Liefdevolle signalen uit het bedrijfsleven 

door  Ivo Valkenburg, directeur Adviesklimaat

Steeds meer mensen en organisaties werken actief aan vernieuwing van bestaande systemen in het bedrijfsleven. Het marktkapitalisme, het tot nu meest succesvolle economische systeem, is machtiger geworden dan religie en spiritualiteit. Dat heeft grote schade toegebracht aan mens en natuur. Het goede nieuws is evenwel dat we midden in een periode leven waarin een sterk groeiende groep van mensen niets liever wil dan het creëren van een nieuwe wereld waarin geld en de betekenis van het leven in balans zijn. ‘Maar hoe dan?’, vragen mensen zich af. 

De transformatie van ‘business-as-usual’ naar ‘business-as-it-could-be’ is geen eenvoudige zaak. Veelal worden oplossingen gezocht in nieuwe wet- en regelgeving, gedragscodes en het stimuleren van nieuwe kernwaarden. Maar ‘Als de Liefde wordt vergeten, ontstaan moraal en wetten’, sprak de Chinese wijsgeer en staatsman Lao Zi al. Daarom ben ik zo ontzettend blij en dankbaar om zoveel nieuwe liefdevolle signalen uit de nieuwe wereld van het ondernemen te kunnen waarnemen. Samen met de natuurkundige Danah Zohar breek ik graag een lans voor de ridders in het bedrijfsleven die niet alleen de belangen dienen van hun individuele aandeelhouders, collega’s, werknemers, producten en afnemers, maar die er bovendien naar streven de gemeenschap, de menselijke samenleving, de aarde in het geheel, de toekomst en het leven zelf te dienen.’ Of zoals de Griek Paul Evmorfidis, CEO van de wereldwijd buitengewoon succesvolle fabrikant van natuurvriendelijke bedden en matrassen, het zo mooi verwoordde: ‘Unless you believe firmly that the purpose of being in business is to make better products, contribute positively to society and create a workplace where your people can be happy and proud", he said, "don't bother to start". En loop maar eens binnen bij Coco-Mat op de Overtoom in Amsterdam en je voelt direct hoe mooi onze economie kan zijn. Elk mens is in staat om vanuit de schoonheid van zijn of haar beroep te werken. Elk bedrijf is in staat om een liefdevolle relatie tussen en economie en zingeving te verbinden.
De uitgever Steve Piersanti, CEO van Berrett-Koelher, stelt : ‘Veel uitgevers behandelen auteurs als ergenissen. Wij behandelen hen als partners”, met andere woorden gezegd dus als ÉÉN. De auteurs zijn zeer betrokken bij het gehele proces van ontwikkeling van het boek, hetgeen hoogst uitzonderlijk is in de uitgeverswereld. De gemiddelde auteur die  zijn boek laat uitgeven door Berrett Koelher, verkoopt 15.000 boeken; dit is  27 % meer dan het landelijke gemiddelde. Hoewel Piersanti 54 % van de aandelen van het bedrijf bezit, bezitten 100 auteurs,  klanten, werknemers en leveranciers  de overgebleven 46%. Persanti laat evenals Evmorfidis ook zien dat schoonheid van geld samen hoeft te gaan met het bijten op een houtje. 

De financiële speler Paul Versteeg, CEO van Allianz Nederland Levensverzekering NV, kiest ervoor om zijn medewerkers en externe relaties uitgebreid te ondersteunen bij de overgang naar een nieuw paradigma van financieel adviseren. Versteeg speelt daarbij in op het werk van mensen als Professor Jacob Needleman, George Kinder en Dick Wagner die een nieuwe verbinding hebben gelegd tussen geld en de betekenis van het leven. Door middel van intensieve training en dialoog worden honderden adviseurs begeleid om hun business model te vernieuwen. Van verkopen naar adviseren, van overtuigen naar inspireren, van veel praten naar veel luisteren, van de ratio als regisseur naar het hart als regisseur, van geld als doel naar geld als middel en van wantrouwen naar vertrouwen.
Wereldwijd begint een nieuwe wereld van mensen en organisaties te stromen. De voorbeelden in dit artikel vormen slechts een klein topje van de ijsberg. Laat je inspireren door honderden mensen en organisaties die de schoonheid van geld binnen hun bedrijf als uitgangspunten nemen. 
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