CURRICULUM VITAE

Personalia

Naam
: Ivo Edwin Valkenburg (roepnaam: Ivo)

Woonadres
: Steenweg 7, 5256 KA  HEUSDEN 
Telefoonnummer 

: (0416) 66 51 85
Telefaxnummer


: (0416) 66 51 88
Telefoonnummer mobiel

: 06-51079003

E-mailadres


: ivo@spiritinfinance.nl
Website



: www.spiritinfinance.nl

Geboortedatum
: 30 augustus 1966

Geboorteplaats
: Apeldoorn

Nationaliteit
: Nederlandse

Gezinssituatie
: gehuwd met Liliana Gabriela Baumann, 
 
  Roemeense, geboren 2 augustus 1967
  vader van Edwin Gabriël Valkenburg (6 mei 2008)
Opleiding
Autodidact
1978 - 1983
: VWO (Baudartius College Zutphen)

1984
: Diploma HAVO via Staatsexamen

1985
: Kadina Highschool (Australië/Rotary Exchange Student)

1987
: Diploma Assurantie B (SVV)

1989
: Propaedeuse Rechtsgeleerdheid (UvA)

1998
: Diploma Branche Levensverzekering (SVV)

2000
: Certificaat Algemeen Management Programma


  (voortraject MBA Business School Netherlands)

2005
: Registered Presenter 2-daagse workshop ‘The 7 Stages of Money Maturity’

  (Kinder Institute of Life Planning)
2006
: Registered Life Planner (RLP) (Kinder Institute of Life Planning)
2007
: Fully Certified Trainer Kinder Institute of Life Planning


Werkkring (functies)

01-04-2002 – e.v.
: Spirit in Finance bv (oprichter/dga) (voorheen: Adviesklimaat bv)
· Consultant, trainer, projectmanager, procesbegeleider, schrijver, spreker, facilitator 

· Free-lance redacteur VVP, Weekblad voor financiële dienstverleners

· Nederlandse vertegenwoordiger van Kinder Institute of Life Planning

· Ontwikkeling van opleiding en trainingstrajecten (vooral op het gebied van vertrouwen, empathie, authenticiteit, emotionele intelligentie, het ontdekken, leven en werken vanuit hartstocht , vernieuwing van business modellen richting mensgericht, ‘fee based’ werken

· Specialisatie: transformatie van mensen en organisaties met commerciële slagkracht en bezield werken als resultaat, leiderschapsontwikkeling, ethiek,  netwerken, vrijmaken van winning attitude, dialoog, Financial Life Planning, het ondersteunen van financiële dienstverleners om een rendabel en klantgericht financieel (advies)bedrijf in te richten, het verbinden en enthousiasmeren van mensen 

15-10-2001 tot 01-04-2002
: sabbatical (Australië)
01-10-1998 tot 15-10-2001 
: De Wildbaan Groep bv (oprichter/aandeelhouder)

  

  Op 13 juni 2001 verkocht aan Scaramea NV (dochter Achmea) en thans


  nog steeds actief onder de naam MoneyView Support (www.moneyview.nl)
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(vervolg)

01-03-1987 tot 01-04-2000
: Pensioen-adviesbureau Valkenburg bv (oprichter/dga)

  Landelijk werkend intermediairsbedrijf, 5 tot 8 mensen in loondienst

  Op 1 april 2000 verkocht aan Mandema & Partners te ‘-s-Gravenhage
01-02-1986 tot 01-03-1987 
: Bults Pensioenadviesbureau bv (commercieel/administratief medewerker) 
01-09-1985 tot 01-02-1986 
: Zwitserleven  (offerte-medewerker individuele pensioen- en levensverz.)
Publicaties
auteur van Spirit in Finance, Laat je licht schijnen in de wereld van
geld en materie (2009, business spiritualiteit en management, Ankh-Hermes te Deventer, ISBN978 90 202 03646
1994 – 2000
: Mede-initiator en hoofdauteur Marktverkenning Beleggingsverzekeringen


  (ISBN 90 76443 04 1) (Periodieke studie naar de mate van transparantie in


  de markt van individuele levensverzekeringen, inclusief benchmarking, in


  samenwerking met NYFER en Tillinghast-Towers Perrin). Publicaties in


  1994, 1997, 1999 en 2000. (met ruime aandacht in media, Tweede Kamer)
1999 – 2001
: Hoofdredacteur nieuwsbrief  “financiële planning” ten behoeve van


  klanten van het assurantie-intermediair (vermogende particulieren)

1998 – 2001
: Mede-auteur “Handboek Financiële Planning” (Uitgeverij De Saayer)

1998 – 2001 
: Diverse artikelen in VVP, EB Actueel, De Stem, De Beursbengel en 


  uitgaven van levensverzekeraars en overige instanties binnen de


  verzekeringsbranche over financiële planning, employee benefits en


  ontwikkelingen & trends binnen de financiële sector

1998 – 2001
: Coördinator en mede-auteur wekelijkse column “kenniscircuit” in


  VVP (actuele vakontwikkelingen op deelgebieden van financiële planning)

2002 – 2010

: Een serie artikelen en interviews over zowel trends en ontwikkelingen in

                                                   de financiële dienstverlening als specifiek vaktechnische onderwerpen  

                                                   (onder meer in VVP, NBVA De Stem, NVA De Reflector, Personeels


  Weekblad, NOVAA (vakblad AA-accountants), Fiscalert, Fiscaal Advies


  en het Financieele Dagblad)
Media exposure
1997 – 2010
: 
Diverse interviews en naamsvermeldingen rondom thema’s als financiële
                                                   
planning, pensioen, employee benefits, trends en ontwikkelingen in de
wereld van financiële dienstverlening in de landelijke media (inclusief                              
financiële vakbladen) zoals onder meer NOVA Den Haag Vandaag, Tros 

Nieuwsshow, Kassa, Zembla, Elsevier Weekblad, De Volkskrant,  

                                                   
Telegraaf, Trouw, NRC Handelsblad, Algemeen Dagblad,  het Financieele
                                                   
Dagblad, Het Verzekeringblad, Assurantie Magazine, VVP, InFinance, 
De Actuaris, Brabants Dagblad, BN/De Stem, Eindhovens Dagblad, De Gelderlander, De Stentor en Twentsche Courant Tubantia
1997 – 2010 
 : Regelmatig hoogewaardeerde (key-note) presentaties en workshops op  


congressen en andere landelijke bijeenkomsten van diverse financiële     dienstverleners, uitgevers en vakbladen 
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Enkele praktijkvoorbeelden uit de werkervaring   

· Ondernemingen

Imago-onderzoek ten behoeve van informatieleverancier in de financiële branche
Vakinhoudelijke ontwikkeling landelijke congresdagen van VVP Weekblad voor financiële dienstverlening (2007, 2008, 2009 en 2010) 

Interim management bij Pensioendesk Nederland bv (ontwikkelen, uitvoeren standaard adviesmethodiek pensioenadviseurs en het organiseren van een marketingcampagne) 
Mede-ontwikkeling/implementatie keurmerk voor pensioenadviseurs (www.rpa.nl) 

Ontwikkeling en uitvoering jaarprogramma ‘Klantvriendelijkheid’ voor medewerkers van
groot landelijk werkend intermediair

Adviseren bij ontwerp, verandering, financiering en uitvoering van pensioenregelingen

Adviseren en begeleiden van individuele en collectieve waardeoverdrachten pensioenen

Verzorgen en vergelijken van offertes voor individuele en collectieve pensioenvoorzieningen

Onderhandelen met verzekeraars over de tarieven en voorwaarden van individuele en 

collectieve pensioenvoorzieningen

Adviseren, begeleiden en uitvoeren van communicatieprojecten rondom introductie of

wijziging van collectieve pensioenregelingen

Maken van een persoonlijke financiële planning voor individuele leden van Raad van Bestuur,

directie en hoger kader

· Levensverzekeraars

Frequent spreker/dagvoorzitter seminars
Ontwikkeling en projectleiding van de greenfield ‘Allianz Pure Life’

Ontwikkeling en uitvoering van diverse roadshows voor distributiepartners en eindconsumenten

Ontwikkeling en uitvoering van grootschalig cultuurprogramma voor grote verzekeraar na fusie
Dinnerspeech voor raad van bestuur en Directie grote financiële dienstverlener over trends en

ontwikkelingen in de (financiële) wereld

Het organiseren en uitvoeren van diverse klankbordsessies met distributiepartners
Procesbegeleiding bij een reeks van trajecten op het gebied van organisatie transformatie

Reeks van klankbordsessies en meerdaagse sessies met directie/management over missie, strategie, distributiebeleid, ontwikkeling van nieuwe producten en dienstverlening 

Voorlichting van assurantie-intermediair over actuele ontwikkelingen (Wabb, Gidi, financiële

bijsluiter, Klachteninstituut Verzekeringen, zelfregulering, financiële planning en employee

benefits etc.)

Opleiden van medewerkers en assurantieadviseurs op het gebied van persoonlijke ontwikkeling, adviesvaardigheden, pensioen- en levensverzekeringen, financieringen en sociale zekerheid
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· Opleiding & training

Ontwikkeling reeks van opleiding en trainingstrajecten op het gebied van ethiek, authenticiteit, empathie, Total Intelligence (IQ + EQ + SQ)
Diverse praktijkopleidingen in het kader van de beroepsopleiding tot Financial Life Planner

Ontwikkeling en uitvoering uitgebreid trainingsprogramma voor accountmanagement 

Mede-ontwikkeling en voorbereiding van landelijke VVP-congresdag “Productiekansen voor het levenintermediair” 

Periodieke training van HRM-managers over inhoud en uitvoering van collectieve

pensioenregeling(en) binnen beursgenoteerde onderneming 

Ontwikkeling en uitvoering van workshop “Cliëntinventarisatie” ten behoeve van Bureau 

D & O te Hoevelaken (www.deno.nl)

Ontwikkeling van leertrajecten op het gebied van pensioen- en levensverzekeringen, sociale zekerheid en adviesvaardigheden

Trainer van adviesvaardigheden

Praktijkopleider PEMBA  en Anw in kader van permanente educatie van AA-accountants (Novaa en

Vermande-congres in 

Praktijkopleider bij leertraject “junior pensioenconsulent” (Universiteit van Groningen)

Praktijkopleider bij training “van medewerker naar adviseur” (Towers Perrin)

Praktijkopleider schriftelijke opleiding “employee benefits voor de personeelsmedewerker (Vermande)

Praktijkopleider opleiding “Universal life” (Levob)

Overige kwalificaties en interesses 

· Bekendheid en ervaring met Haagse en Europese (politieke) overlegstructuren
· Bestuurslid Stichting Smeedwerk Locatie-Theater te Dieren (2000 – 2004) (www.smeedwerk.nl)

· Bestuurslid Encounter of Worldviews Foundation (het bij elkaar brengen van internationale bedrijfsleven, politek, NGO’s en wetenschap over maatschappelijk verantwoord leiderschap en ondernemen (ontwikkeling en organisatie van diverse internationale conferenties)
· Lid van European Bahaí Business Forum, een actief internationaal netwerk van ondernemende mensen uit meer dan 60 landen rondom ethiek, leiderschap en spiritualiteit op de werkplaats.
· Wandelen in mooie natuur en pianospel
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